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 Tóm tắt:  

Đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đóng vai trò như một chất xúc 

tác quan trọng cho NSLĐ (Năng suất lao động), không chỉ cung 

cấp nguồn vốn và công nghệ hiện đại mà còn tạo ra hiệu ứng lan 

tỏa về kỹ năng và tri thức. Nghiên cứu này phân tích tác động của 

FDI đến NSLĐ tại các địa phương của Việt Nam dựa trên mô hình 

hồi quy tác động ngẫu nhiên (Random Effects Model – REM) dữ 

liệu bảng tại 63 tỉnh thành, giai đoạn 2011-2022 (756 quan sát). 

Kết quả chỉ ra vốn FDI đăng ký lũy kế có tác động tích cực tới 

NSLĐ của các địa phương đạt mức ý nghĩa 1%. Cụ thể, khi vốn 

FDI đăng ký lũy kế tăng 1%, thì NSLĐ nội tỉnh tăng 4,75%. Ngoài 

ra các yếu tố kinh tế vĩ mô và yếu tố xã hội cũng đóng vai trò quan 

trọng trong việc thúc đẩy vai trò của nguồn vốn FDI đối với NSLĐ 

của các địa phương. Từ đó, kết quả nghiên cứu đưa ra hàm ý chính 

sách phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao và cải thiện môi 

trường kinh doanh tại địa phương để tối ưu hóa lợi ích từ FDI.  

Từ khóa: FDI, năng suất lao động, tăng trưởng kinh tế 

Abstract:  

FDI (Foreign Direct Investment) plays a crucial role in enhancing 

labor productivity by not only providing capital and technological 

advancements but also generating spillover effects that improve 

skills and knowledge. This study utilises a Panel Data Regression 

Model, with the Random Effects Model (REM) selected as the 

most appropriate specification, to analyse the impact of FDI on 

labor productivity, using data from 63 provinces in Vietnam over 
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a 12-year period (2011-2022), comprising a 

total of 756. The empirical findings indicate 

that accumulated FDI capital positively 

influences overall labor productivity at the 

1% significance level. Specifically, a 1% 

increase in the accumulated FDI capital is 

associated with a 4.75% increase in the 

Regional Labor Productivity. In addition, the 

regression results also suggest that 

macroeconomic and social factors are 

important for enhancing the impact of FDI on 

local productivity across provinces. Based on 

these findings, the study proposes policy 

recommendations are made, including the 

development of strategies to increase the 

proportion of high-quality human capital and 

improve the local business environment. 

Keywords: economic growth, FDI, labor 

productivity 

1. Giới thiệu 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, đầu tư trực 

tiếp nước ngoài (FDI) đã trở thành một trong 

những yếu tố quan trọng giúp phát triển nền 

kinh tế của nhiều quốc gia, trong đó có Việt 

Nam. Năm 2011, Việt Nam bắt đầu thực hiện 

Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2011-

2020, trong đó nhấn mạnh cải thiện chất 

lượng nguồn nhân lực, tăng cường đầu tư hạ 

tầng, thu hút FDI nhằm thúc đẩy năng suất lao 

động (NSLĐ) và hướng tới phát triển bền 

vững. Năm 2020, theo số liệu của Tổng cục 

Thống kê, mặc dù chịu ảnh hưởng của đại 

dịch COVID-19, Việt Nam vẫn thu hút được 

2.523 dự án và số vốn đăng ký đạt 14,6 tỷ 

USD. Theo Nguyễn Thị Thanh Thủy (2023), 

trong năm 2022, Việt Nam phục hồi với 2.036 

dự án với tổng vốn thực hiện và vốn đăng ký 

FDI lần lượt là 22,4 tỷ USD và 31,15 tỷ USD, 

                                                   
26 Số liệu niên giám thống kê 2023 

cao nhất trong 10 năm kể từ giai đoạn 2013-

2022. Như vậy, dù cho có những biến động 

nhưng các nhà đầu tư nước ngoài vẫn có một 

niềm tin về  một dự báo tích cực về môi 

trường kinh doanh tại Việt Nam. FDI không 

chỉ có tác động tích cực đến tăng trưởng kinh 

tế mà còn thúc đẩy chuyển giao công nghệ và 

nâng cao NSLĐ, đặc biệt là ở các quốc gia 

đang phát triển (Borensztein, De Gregorio, và 

Lee, 1998). Trong hai năm 2021 và 2022, để 

duy trì nguồn vốn FDI ổn định dưới ảnh 

hưởng của đại dịch Covid , trong 9 tháng của 

năm 2021, Việt Nam đã cấp giấy chứng nhận 

cho 1.212 dự án mới (giảm 37,8%), với tổng 

vốn đăng ký mới gần 12,5 tỷ USD (tăng 

20,6% so với cùng kỳ)26. Theo Niên giám 

thống kê (2022), NSLĐ của toàn nền kinh tế 

theo giá hiện hành năm 2022 ước tính đạt 

188,7 triệu đồng/ lao động (tương đương 

8.106 USD lao động, tăng 638 USD so với 

năm 2021). Theo giá so sánh, NSLĐ năm 

2022 có tăng 4,8% nhưng con số này vẫn ít 

hơn đáng kể so với các năm trước đó. Ngoài 

ra, sự chênh lệch giữa việc phân bổ nguồn vốn 

FDI giữa các địa phương còn nổi cộm, dẫn 

đến sự phát triển không đồng đều về NSLĐ 

giữa các địa phương. Vì vậy, để đánh giá mức 

độ tác động của FDI tới NSLĐ, nghiên cứu 

“Tác động của FDI đến năng suất lao động: 

Nghiên cứu thực nghiệm tại các địa phương 

của Việt Nam” được thực hiện, tập trung phân 

tích tác động của FDI đối với NSLĐ tại 63 

tỉnh thành trong giai đoạn 2011-2022 thông 

qua mô hình hồi quy dữ liệu bảng. Kết quả 

ban đầu cho thấy tác động tích cực của FDI 

tới NSLĐ của các địa phương, ngoài ra các 

yếu tố kinh tế vĩ mô và yếu tố xã hội cũng 

được phân tích để làm rõ các yếu tố ảnh hưởng 
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tới NSLĐ. Trong phần tiếp theo, kết cấu của 

nghiên cứu sẽ bao gồm các nội dung: (2) Tổng 

quan nghiên cứu; (3) Dữ liệu và mô hình 

nghiên cứu; (4) Kết quả mô hình và thảo luận; 

(5) Kết luận và khuyến nghị chính sách. 

2. Cơ sở lý thuyết và tổng quan 

nghiên cứu 

2.1. Cơ sở lý thuyết 

Hàm Cobb-Douglas 

Hàm Cobb-Douglas là một công cụ phổ 

biến trong kinh tế học để mô tả mối quan hệ 

giữa đầu vào và đầu ra trong sản xuất. Cobb 

và Douglas (1928) cho rằng sản lượng sản 

xuất chỉ phụ thuộc vào số lượng lao động và 

vốn đầu tư. Hàm có dạng: 

𝑌 =  𝐴. 𝐾𝛼. 𝐿1−𝛼 (1) 

Trong đó: Y là sản lượng của doanh 

nghiệp; K là vốn đầu tư; L là lao động; A là 

yếu tố công nghệ. Từ phương trình (1), hàm 

NSLĐ được viết lại có dạng: 

𝑌

𝐿
= 𝐴. (

𝐾

𝐿
)𝛼 (2) 

Phương trình trên cho thấy NSLĐ phụ 

thuộc vào hai yếu tố chính. Thứ nhất, năng 

suất tổng hợp (A), thể hiện trình độ công 

nghệ, kỹ năng lao động và hiệu quả quản lý. 

Đây là yếu tố quan trọng quyết định NSLĐ 

trong dài hạn. Thứ hai, tỷ lệ vốn trên lao động 

K/L phản ánh mức độ thâm dụng vốn của nền 

kinh tế. Khi vốn trên lao động tăng, NSLĐ có 

xu hướng cải thiện.  

Xét về mặt lý thuyết, FDI đóng vai trò 

quan trọng trong việc bổ sung vốn cho nền 

kinh tế, giúp gia tăng K/L và từ đó cải thiện 

NSLĐ, đặc biệt là trong giai đoạn đầu khi nền 

kinh tế chưa đạt đến trạng thái cân bằng. 

Ngoài tác động trực tiếp đến vốn đầu tư, FDI 

còn có thể làm gia tăng năng suất tổng hợp A 

thông qua việc chuyển giao công nghệ, đào 

tạo lao động và cải thiện hiệu quả quản lý. Tuy 

nhiên, mức độ tác động của FDI đến A còn 

phụ thuộc vào khả năng hấp thụ công nghệ 

của nền kinh tế tiếp nhận.  

Mô hình Solow 

Mô hình Solow là một trong những 

khung lý thuyết kinh tế quan trọng giúp giải 

thích sự tăng trưởng dài hạn của một nền kinh 

tế thông qua ba yếu tố chính: tích lũy vốn, 

tăng trưởng dân số, và tiến bộ công nghệ. Mô 

hình này dựa trên hàm sản xuất Cobb-Douglas 

dạng đơn giản: 

𝑌 = 𝐴𝐾𝛼𝐿1−𝛼 (3) 

Mô hình Solow chỉ ra rằng nếu không có 

sự đổi mới công nghệ, tăng trưởng do FDI sẽ 

dần chững lại khi nền kinh tế đạt trạng thái 

dừng cho dù có lợi thế về tích luỹ vốn. Các 

quốc gia có tỷ lệ vốn trên lao động thấp và 

NSLĐ thấp thường thu hút được nhiều nguồn 

vốn FDI hơn do tỷ suất lợi nhuận trên vốn cao. 

Trong dài hạn, FDI sẽ điều chỉnh đổ vào các 

quốc gia có tiềm năng tiếp thu phát triển công 

nghệ thay vì chỉ đơn thuần dựa vào tích lũy 

vốn. Do vậy, để duy trì dòng vốn FDI ổn định 

và bền vững, đem lại giá trị hiệu quả cao, 

các quốc gia cần tập trung hơn vào cải thiện 

môi trường kinh doanh, thúc đẩy đổi mới 

công nghệ tiên tiến, tận dụng tối ưu hoá 

nguồn nhân lực. 

2.2. Tổng quan nghiên cứu 

FDI là một trong những chủ đề thu hút sự 

quan tâm của nhiều nhà nghiên cứu trên thế 

giới bởi những ảnh hưởng của nó đến sự phát 

triển bền vững của nền kinh tế. Najia Saqib và 

các cộng sự (2013) và Hafiz Siddique và các 

cộng sự (2017) đều xác nhận sự tồn tại của 

đồng tích hợp giữa các biến kinh tế, cho thấy 

mối quan hệ dài hạn giữa các yếu tố như FDI, 

thương mại, và tăng trưởng kinh tế tại 
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Pakistan. Thông qua Kiểm định Dickey Fuller 

(1981-2010), Najia Saqib và cộng sự (2013) 

đã chỉ ra FDI có tác động tiêu cực đến hiệu 

suất kinh tế của Pakistan, trong khi đầu tư 

trong nước lại mang lại lợi ích tích cực. Trong 

khi đó, theo kết quả kiểm định ARDL giai 

đoạn 1980-2016, Hafiz Siddique và cộng sự 

(2017) đã chỉ ra mối quan hệ nhân quả phức 

tạp giữa các yếu tố, trong đó tăng trưởng kinh 

tế dẫn đến FDI, vốn vật chất, và thương mại, 

đồng thời nhấn mạnh mối quan hệ tương tác 

hai chiều giữa vốn vật chất với FDI, và vốn 

con người.  

Bên cạnh FDI, NSLĐ cũng là một trong 

những yếu tố quan trọng quyết định tăng 

trưởng kinh tế và năng lực cạnh tranh của mỗi 

quốc gia. Rabia Al-Mamlook và cộng sự 

(2020) đã nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng 

đến NSLĐ trong ngành xây dựng tại Libya. 

Nghiên cứu đã chỉ ra năm yếu tố quan trọng 

nhất ảnh hưởng đến NSLĐ theo thứ tự giảm 

dần: thiếu giám sát lao động, kinh nghiệm; kỹ 

năng của người lao động; công nghệ xây 

dựng; sự phối hợp giữa các lĩnh vực trong 

ngành xây dựng và lỗi trong bản vẽ thiết kế. 

Theo Trần Kim Ngân, Trần Đức Lương 

(2023), các yếu tố tác động cùng chiều đến 

NSLĐ bao gồm tiền lương, vốn đầu tư phát 

triển toàn xã hội theo ngành, vốn đầu tư nước 

ngoài theo ngành và sự thay đổi trong tăng 

trưởng ngành. Ngược lại, lực lượng lao động 

theo ngành lại có tác động tiêu cực đến 

NSLĐ. Ngoài ra, yếu tố vĩ mô như lạm phát 

gây ra tác động tiêu cực đến NSLĐ (Chaido 

Dritsaki, 2016), trong khi yếu tố thể chế biểu 

thị qua PCI lại tác động tích cực đến NSLĐ 

(Phùng Minh Đức, 2018). 

Các nghiên cứu cũng chỉ ra FDI có vai trò 

đặc biệt trong việc thúc đẩy NSLĐ ở các quốc 

gia. Theo Ezo Emako và các cộng sự (2022), 

ở các nước đang phát triển từ năm 1990 đến 

năm 2018, FDI thúc đẩy NSLĐ tổng thể thông 

qua sự thay đổi cơ cấu và nâng cao năng suất 

nội ngành. Các biến số như xuất  khẩu, quy 

mô dân số, vốn trong nước, vốn nhân lực đều 

có tác động tích cực và đáng kể đến NSLĐ. 

Ngược lại, chi tiêu của chính phủ, phát triển 

cơ sở hạ tầng đều được phát hiện là có tác 

động tiêu cực đến NSLĐ. Tuy nhiên, thu nhập 

bình quân đầu người có ảnh hưởng không 

đáng kể đến NSLĐ. Nguyễn Thanh Hải 

(2023) đã chỉ ra bốn yếu tố FDI có tác động 

tích cực đến NSLĐ tại Việt Nam giai đoạn 

2010-2021, bao gồm: số vốn FDI đang đầu tư, 

số dự án FDI đăng ký lũy kế, số lao động trong 

khu vực FDI và doanh thu thuần của khu vực 

FDI. Ngược lại, số vốn FDI đăng ký lũy kế 

còn hoạt động và số lượng doanh nghiệp FDI 

không có tác động đáng kể đến NSLĐ. Như vậy, 

FDI thúc đẩy NSLĐ và tăng trưởng kinh tế theo 

hướng tích cực, tuy nhiên, mức độ tác động này 

có sự khác biệt giữa các quốc gia phát triển và 

đang phát triển (Cem Tintin, 2010). 

Các nghiên cứu hiện có chủ yếu tập trung 

vào tác động của FDI đến NSLĐ ở cấp độ 

quốc gia hoặc ngành kinh tế mà chưa đi sâu 

phân tích ảnh hưởng của FDI ở cấp độ địa 

phương. Điều này đặt ra một khoảng trống 

nghiên cứu quan trọng, đặc biệt trong bối cảnh 

Việt Nam đang nỗ lực thu hút FDI nhằm thúc 

đẩy tăng trưởng kinh tế bền vững và nâng cao 

NSLĐ. Do đó, nghiên cứu này sử dụng mô 

hình hồi quy dữ liệu bảng để phân tích tác 

động của FDI đến NSLĐ ở địa phương của 

Việt Nam giai đoạn 2011-2022 để cung cấp 

một bức tranh toàn diện hơn về tác động của 

FDI đến NSLĐ. 
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Dựa trên tổng quan nghiên cứu, nhóm tác 

giả đề xuất các giả thuyết nghiên cứu: 

Giả thuyết 1: Vốn FDI đăng ký lũy kế 

có tác động tích cực tới NSLĐ của các địa 

phương 

Giả thuyết 2: Các địa phương có điều 

kiện kinh tế tốt (phản ánh qua các nhóm 

biến kinh tế vĩ mô) sẽ thúc đẩy NSLĐ của 

các địa phương 

Giả thuyết 3: Các địa phương có chất 

lượng xã hội tốt sẽ có NSLĐ cao hơn. 

3. Dữ liệu và mô hình nghiên cứu 

Mô hình nghiên cứu 

Từ mô hình Cobb-Douglas và mô hình 

Solow, nghiên cứu này sử dụng mô hình hồi 

quy tuyến tính dạng log-log để phân tích tác 

động của FDI và các yếu tố liên quan đến 

NSLĐ. Cụ thể, mô hình có dạng: 

𝑙𝑜𝑔(𝐿𝑃𝑖) =  𝛽0 +  𝛽1𝑙𝑜𝑔(𝐴𝐶𝑖) 

+ 𝛽2𝑙𝑜𝑔(𝑃𝑖)  + 𝛽3𝑙𝑜𝑔(𝑅𝑈𝑖)  

+ 𝛽4𝑙𝑜𝑔(𝐿𝑖) +  𝛽5𝑙𝑜𝑔(𝐴𝐼𝑖)  +  𝛽76𝑙𝑜𝑔(𝐼𝑖) +

 𝛽7𝑙𝑜𝑔(𝑃𝐶𝐼𝑖)  +  𝜀𝑖 (4) 

Trong đó: LP: năng suất lao động của địa 

phương; AC là vốn đăng ký FDI lũy kế (triệu 

USD/năm); P là dân số (triệu người); AI là thu 

nhập bình quân (nghìn đồng); I là chỉ số lạm 

phát (%); PCI là chỉ số năng lực cạnh tranh 

cấp tỉnh; RU là tỷ lệ đô thị hóa (%). 

Nghiên cứu này chủ yếu sử dụng bộ dữ 

liệu từ Niên giám thống kê của Việt Nam theo 

các năm từ 2011-2022 của 63 tỉnh thành của 

Việt Nam. Các dữ liệu được sử dụng bao gồm: 

NSLĐ, Tỉ lệ đô thị hoá, Vốn FDI đăng ký lũy 

kế, Dân số, Thu nhập bình quân, Chỉ số lạm 

phát, Chỉ số cạnh tranh cấp tỉnh. Do một số 

dữ liệu cần thiết cho bài nghiên cứu bị thiếu 

nên nhóm nghiên cứu đã tính toán từ số liệu 

điều tra của Tổng cục thống kê qua các năm 

để có số liệu về NSLĐ, Tỉ lệ đô thị hóa. 

Thống kê mô tả các biến 

Tổng số quan sát thu thập bao gồm 756 

quan sát từ 63 tỉnh thành tại Việt Nam trong 

giai đoạn 2011-2022. Chi tiết về thống kê mô 

tả các biến trong mô hình trong Bảng 1. 

Kiểm tra tương quan giữa các biến 

Các kết quả tương quan phù hợp với kỳ 

vọng lý thuyết. Các biến về chất lượng lao 

động, điều kiện làm việc và môi trường kinh 

doanh có tương quan cao nhất với NSLĐ (Chi 

tiết xem Bảng 2).  

4. Kết quả nghiên cứu và thảo luận 

4.1. Kiểm định mô hình 

Bài nghiên cứu thực hiện ba mô hình hồi 

quy gồm: Mô hình tổng hợp độc lập (Pooled 

OLS), Mô hình hiệu ứng cố định (Fixed 

Effects Model-FEM) và Mô hình hiệu ứng 

ngẫu nhiên (Random Effects Model-REM) để 

phân tích tác động của FDI và một số yếu tố 

kinh tế-xã hội đến NSLĐ (log_LP) tại các địa 

phương ở Việt Nam.  

Kiểm định lựa chọn mô hình FEM, 

REM, OLS 

Nhóm tác giả trước tiên thực hiện kiểm 

định Hausman để so sánh giữa mô hình FEM 

và REM với hai giả thuyết H0: Mô hình REM 

là phù hợp và H1: Mô hình FEM là phù hợp. 

Kết quả kiểm định cho thấy Prob>chi2 = 

0.1129 > 0.05, do đó chấp nhận giả thuyết H0. 

Theo đó, mô hình REM được đánh giá là phù 

hợp hơn theo kiểm định này. 

Tiếp đến, nhóm nghiên cứu tiếp tục tiến 

hành kiểm định Breusch-Pagan Lagrange 

Multiplier (LM) cho hiệu ứng ngẫu nhiên để 

lựa chọn giữa mô hình REM và OLS với giả 

thuyết gốc H0: Không có hiệu ứng cá nhân 
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(Mô hình OLS phù hợp). Kết quả kiểm định 

cho thấyProb>chi2 = 0.0000 < 0.05, dẫn đến 

bác bỏ H0, cho thấy REM là mô hình tối ưu 

hơn cả OLS. 

Từ hai kiểm định trên, nhóm tác giả quyết 

định lựa chọn mô hình REM để phân tích sâu 

hơn tác động của các biến độc lập trong đó có 

biến về FDI đến biến phụ thuộc là NSLĐ. 

Kiểm định khuyết tật của mô hình 

Kiểm định tự tương quan của mô hình, 

nhóm tác giá thực hiện kiểm định Wooldridge 

để xác định mô hình có tự tương quan bậc 1 

hay không. Với giả thuyết gốc H0: Không có 

tự tương quan, ta thấy Prob>F = 0.000 < 0.05, 

bác bỏ giả thuyết H0, khẳng định mô hình có 

tự tương quan bậc 1. 

Trong phần kiểm định phương sai sai số 

thay đổi, nhóm tác giả sử dụng lệnh estat 

hettest (Kiểm định Breusch-Pagan), và cho ra 

kết quả Prob>chi2=0.0243<0.05,  cho thấy mô 

hình có hiện tượng phương sai sai số thay đổi.  

4.2. Kết quả và thảo luận 

Để khắc phục các khuyết tật của mô hình, 

phương pháp ước lượng sai số tiêu chuẩn 

mạnh (Robust Clustered Standard Errors) 

được sử dụng, đảm bảo kết quả mô hình là 

đáng tin cậy ngay cả trong trường hợp có sự 

vi phạm giả định về phương sai đồng nhất. 

Qua đó, cách khắc phục này giúp tăng tính 

tổng quát của nghiên cứu và làm cho các hệ 

số hồi quy có tính chính xác hơn (Chi tiết kết 

quả xem Bảng 3). 

Bảng 1. Thống kê mô tả các biến nghiên cứu 

Biến 
Số quan 

sát 
Trung bình 

Độ lệch 

chuẩn 

Giá trị nhỏ 

nhất 

Giá trị lớn 

nhất 

Province 756 32 18.19628 1 63 

Year 756 2016.5 3.454338 2011 2022 

log_LP 756 4.379304 0.5901613 3.0214 6.515453 

log_AC 756 6.86671 2.244693 -2.302585 10.93752 

log_P 756 7.101719 0.5764014 5.69944 9.147368 

log_RU 756 -1.391571 0.5686275 -2.302585 5.428455 

log_L 756 2.844618 0.3915718 1.648659 3.918005 

log_AI 756 8.664632 0.325773 7.753194 9.544524 

log_I 756 4.649303 0.0451639 4.512726 5.04097 

log_PCI 756 4.112866 0.0752155 3.809326 4.318687 

Nguồn: Nhóm tác giả tính toán bằng Stata 17 
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Bảng 2. Ma trận hệ số tương quan giữa các biến trong mô hình 

 log_LP  log_AC log_P log_RU log_L log_AI  log_I log_PCI  

log_LP 1.0000        

log_AC 0.5881 1.0000       

log_P 0.3554 0.6223 1.000      

log_RU 0.5003 0.3559 0.2348 1.0000     

log_L 0.6490 0.4663 0.2684 0.4200 1.0000    

log_AI 0.8268 0.4539 0.2613 0.3587 0.6045 1.0000   

log_I -0.3429 -0.0716 -0.0299 -0.0693 -0.2411 -0.5105 1.0000  

log_PCI  0.6514 0.3753 0.2926 0.3159 0.4160 0.6395 -0.2263 1.0000 

Nguồn: Nhóm tác giả tính toán bằng Stata 17 

Bảng 3: Kết quả hồi quy của mô hình REM và mô hình REM hiệu chỉnh 

Các biến độc lập REM REM hiệu chỉnh 

log_AC 
0.0475*** 

(4.43) 

0.0475*** 

(3.33) 

log_P 
0.0384 

(0.66) 

0.0384 

(0.63) 

log_RU 
0.0450* 

(2.34) 

0.0450* 

(1.04) 

log_L 
0.394*** 

(8.55) 

0.394*** 

(6.69) 

log_AI 
0.776*** 

(17.18) 

0.776*** 

(12.50) 

log_I 
-0.0723 

(-0.44) 

-0.0723 

(-0.43) 

log_PCI 
1.222*** 

(9.27) 

1.222*** 

(7.05) 

Constant 
-8.685*** 

(-8.78) 

-8.685*** 

(-10.2) 

Số quan sát 756 756 

R-squared  0.7565 0.7565 

Ghi chú: Độ lệch chuẩn ở trong ngoặc. *** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05 

Nguồn: Nhóm tác giả tính toán bằng Stata 17 
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Ảnh hưởng của các biến số FDI đối với 

NSLĐ 

Vốn FDI lũy kế (log_AC) có quan hệ cùng 

chiều với NSLĐ ở các địa phương, phù hợp 

với giả thuyết 1. Kết quả này phù hợp với lý 

thuyết Lan tỏa công nghệ (Caves, 1974; 

Blomström & Kokko, 1998), đồng thời cho 

thấy hiệu quả dài hạn của FDI trong việc nâng 

cao năng suất lao động thông qua chuyển giao 

công nghệ và học hỏi từ doanh nghiệp nước 

ngoài. Ngoài ra, kết quả nghiên cứu này tương 

đồng với phát hiện của Yunus và Abdullah 

(2022) về tác động của FDI tại Malaysia, 

trong đó, hiệu quả lan tỏa công nghệ đóng vai 

trò thiết yếu trong việc gia tăng NSLĐ, tuy 

nhiên mức độ tác động còn phụ thuộc lớn vào 

khả năng hấp thụ công nghệ và chất lượng 

nguồn nhân lực nội tại. Như vậy, để tối ưu hóa 

lợi ích của FDI đối với NSLĐ, cần tăng cường 

các nguồn lực của các địa phương.  

Ảnh hưởng của nhóm các yếu tố kinh tế 

Trước hết mức lương trung bình phản ánh 

thu nhập, chất lượng sống của người lao động. 

Khi lương trung bình tăng 1%, NSLĐ tăng 

0.776%. Điều này có thể phản ánh việc lương 

cao hơn thường đi kèm với lao động có kỹ 

năng cao hơn hoặc động lực làm việc tốt hơn. 

Sự nhạy cảm cao của năng suất đối với lương 

trung bình cho thấy các địa phương cần chú 

trọng vào việc cải thiện chế độ đãi ngộ và điều 

kiện làm việc nhằm tối ưu hóa hiệu suất lao 

động. Tỷ lệ đô thị hóa có tác động tích cực đến 

NSLĐ dù kết quả này chưa đủ mạnh để khẳng 

định mối quan hệ rõ ràng về mặt thống kê. 

Ngoài ra, tác động của đô thị hóa đến NSLĐ 

có thể phụ thuộc vào các yếu tố khác như cơ 

sở hạ tầng và chất lượng lao động. Ở nhiều địa 

phương, đô thị hóa chủ yếu là mở rộng quy 

mô dân cư thay vì nâng cao chất lượng cơ sở 

hạ tầng và dịch vụ. Điều này làm giảm hiệu 

ứng tích cực của đô thị hóa lên năng suất. 

Trong khi đó, lạm phát có tác động tiêu cực 

đến NSLĐ, dù kết quả chưa rõ ràng về mặt 

thống kê. Lạm phát cao làm tăng chi phí sinh 

hoạt và sản xuất, ảnh hưởng tiêu cực đến hiệu 

suất và động lực lao động. Biến động lạm phát 

cũng gây bất ổn kinh tế và mất cân đối thị 

trường lao động dẫn đến ảnh hưởng tiêu cực 

đối với NSLĐ. Môi trường thể chế đóng vai 

trò quan trọng trong việc thúc đẩy NSLĐ của 

các địa phương. Khi PCI tăng NSLĐ tăng 

cùng chiều. Điều này cho thấy môi trường 

kinh doanh thuận lợi đóng vai trò quan trọng 

trong việc nâng cao NSLĐ. Một môi trường 

cạnh tranh lành mạnh tạo điều kiện cho doanh 

nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp FDI tối 

ưu hóa nguồn lực, đổi mới công nghệ và nâng 

cao hiệu quả quản lý. Tại Việt Nam, khi các 

địa phương có chỉ số PCI cao thường thu hút 

được nhiều vốn đầu tư hơn và có hiệu suất lao 

động tốt hơn. 

Ảnh hưởng của nhóm các biến số lao 

động 

Kết quả mô hình cho thấy biến dân số 

(log_P) có quan hệ cùng chiều với năng suất, 

tuy nhiên kết quả thu được chưa rõ ràng về 

mặt thống kê. Khi dân số tăng, lực lượng lao 

động tại địa phương sẽ được bổ sung. Dù vậy, 

do tồn tại hiện tượng di chuyển lao động giữa 

các địa phương nên dẫn tới NSLĐ của các địa 

phương thay đổi. Đối với lao động qua đào 

tạo, khi tỷ lệ lao động có tay nghề tăng 1%, 

NSLĐ tăng 0.394%. Kết quả này nhấn mạnh 

vai trò quan trọng của chất lượng lao động đối 

với tăng trưởng năng suất. Kết quả này phù 

hợp với Lý thuyết Vốn nhân lực (Becker, 

1964; Schultz, 1961) và Mô hình Tăng trưởng 

Nội sinh (Romer, 1986; Lucas, 1988), cho 
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thấy lao động có kỹ năng cao không chỉ nâng 

cao hiệu suất làm việc mà còn tăng khả năng 

tiếp thu công nghệ và đổi mới sáng tạo. Điều 

này nhấn mạnh sự cần thiết của việc đầu tư 

vào giáo dục và đào tạo để thúc đẩy tăng 

trưởng năng suất bền vững. 

5. Kết luận & Gợi ý 

Dựa trên bộ dữ liệu bảng tại 63 tỉnh thành 

trong giai đoạn 2011-2022, kết quả ước lượng 

từ mô hình hồi quy tác động ngẫu nhiên 

(REM) cho thấy tác động của FDI tới giữa 

NSLĐ của các địa phương. Cụ thể, vốn FDI 

lũy kế  có tác động dương và có ý nghĩa thống 

kê đến NSLĐ, phù hợp với lý thuyết về tác 

động lan tỏa của FDI. Điều này cho thấy sự 

hiện diện lâu dài của FDI không chỉ trực tiếp 

nâng cao năng suất thông qua vốn đầu tư mà 

còn có thể tạo ra hiệu ứng tràn lan công nghệ 

và kỹ năng. Đối với nhóm các biến số kinh tế 

vĩ mô, mức lương trung bình, tỷ lệ đô thị hóa 

và môi trường thể chế góp phần thúc đẩy 

NSLĐ của các địa phương, trong khi đó lạm 

phát có tác động ngược chiều.  

Trong khi đó, đối với các biến số xã hội, 

dân số và lao động qua đào tạo có mối quan 

hệ cùng chiều với NSLĐ, tuy nhiên do hiện 

tượng di chuyển lao động giữa các địa 

phương, nên tác động của biến dân số là chưa 

rõ ràng. 

6. Khuyến nghị chính sách 

Nhìn chung, kết quả nghiên cứu hỗ trợ 

các lập luận trong lý thuyết tăng trưởng nội 

sinh, nhấn mạnh vai trò của vốn đầu tư, chất 

lượng lao động và môi trường kinh doanh đối 

với NSLĐ. Kết quả này cũng cung cấp hàm ý 

chính sách quan trọng: 

Thứ nhất, các địa phương cần tập trung 

tạo cơ chế tốt để thu hút nguồn vốn FDI từ các 

quốc gia trên thế giới. Bao gồm việc tăng số 

dự án, tăng nguồn vốn đăng ký mới, đặc biệt 

là gia tăng nguồn vốn thực hiện ở các địa 

phương, từ đó thúc đẩy hoạt động sản xuất, 

tạo các hiệu ứng lan tỏa tới các doanh nghiệp 

trên địa bàn. Đây là nhiệm vụ quan trọng để 

có thể tăng NSLĐ ở các địa phương. 

Thứ hai, bên cạnh thu hút FDI, chính 

quyền địa phương cần tập trung nâng cao 

phát triển tay nghề cho người lao động, cải 

thiện môi trường kinh doanh và phát triển 

cơ sở hạ tầng để tối ưu hóa tác động của 

FDI đối với tăng trưởng kinh tế. Các chính 

sách của địa phương đảm bảo một môi 

trường thể chế thuận lợi, nâng cao chất 

lượng hạ tầng ở các vùng đô thị, kiểm soát 

lạm phát của địa phương.  

Thứ ba, con người là yếu tố quan trọng 

trong việc tăng NSLĐ, do đó các địa phương 

cũng cần chú trọng vào các chính sách nâng 

cao trình độ lao động, thông qua các chính 

sách về giáo dục – đào tạo, cũng như các 

chính sách về an sinh xã hội, y tế đảm bảo 

người lao động phát triển toàn diện cả về trí 

lực và thể lực.  
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